Griffi Transportes

Politica de Direitos Humanos

Objetivo

Estabelecer diretrizes que garantam a promogédo e o respeito aos Direitos
Humanos em todas as atividades da Griffi Transportes, tanto no ambiente
interno quanto em suas relagbes com terceiros e parceiros comerciais,
alinhadas a legislacdo vigente e as melhores préaticas internacionais.

Abrangéncia

Esta politica é aplicavel a:

Colaboradores da Griffi Transportes: motoristas, ajudantes,
administrativos, estagiarios, menores aprendizes, gestores e diretores;

Terceiros e parceiros comerciais: fornecedores de bens e servicos,
prestadores de servigos, subcontratados, transportadores agregados,
agentes, representantes e parceiros institucionais.

Diretrizes

Respeito e Dignidade

Promocdo de um ambiente de trabalho e negocios livre de
discriminag&o, assedio e preconceito;

Valorizacdo do respeito mituo e da dignidade em todas as interages.

Trabalho Infantil e Trabalho Forcado

Proibicdo expressa do uso de mao de obra infantil fora das excegdes
legais e do trabalho for¢cado em qualquer relacéo.
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3. Liberdade de Associacéo e Negociacao Coletiva

« Respeito ao direito de organizacéo sindical e negociacgéo coletiva de
todos os trabalhadores e colaboradores.

4. Salde, Seguranca e Bem-Estar
« Condic0es seguras de trabalho e aplicacdo de boas préaticas em SST;

. Treinamentos periddicos e respeito as pausas e jornadas,
especialmente para motoristas.

5. Diversidade e Inclusdo

« Valorizacéo da diversidade e igualdade de oportunidades em todas as
relacdes de trabalho e comerciais.

6. Canal de Denuncias e Protecdo ao Denunciante

« Disponibilizacéo de canais confidenciais para denudncias com garantia
de anonimato e protecéo ao denunciante;

« Aplicavel tanto a colaboradores quanto a terceiros.

Canais de Denuncia:

o Telefone: 71 3995-0665

o E-mail: ouvidoria@grupolamonica.com.br

7. Condicg6es Contratuais para Terceiros

« Inclusdo desta politica como clausula obrigatéria em todos os
contratos com fornecedores e terceiros;

« Sancdes para o descumprimento, incluindo suspensdo ou rescisdo
contratual.
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8. Monitoramento e Avaliacdo

. Realizacdo de auditorias e avaliacdes periodicas para verificacdo do
cumprimento desta politica;

. Exigéncia de colaboracdo de colaboradores e parceiros durante as
auditorias.

9. Relacionamento com Comunidades

« Incentivo a uma postura ética e responsavel nas comunidades onde
operamos, promovendo impacto social positivo.

10. Treinamento e Divulgacéo

« Incluséo da politica em treinamentos obrigatorios para colaboradores
e parceiros;

« Comunicacdo clara e acessivel a todos os publicos abrangidos por esta
politica.

Aprovacao e Vigéncia

Esta politica foi aprovada pela alta administragdo da Griffi Transportes e
entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, sendo de cumprimento
obrigatorio para todos os colaboradores, terceiros e parceiros comerciais.

Simoes Filho/BA, 10 de marco de 2025.
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